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Порядок распределения фонда (ФОТ) оплаты труда работников МКОУ «НООШ»  с 1 сентября  2011 года
1. Соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда работников МКОУ «НООШ» определяется в следующем порядке:

1.1. Базовая часть ФОТб- 87%

1.2. Стимулирующая часть ФОТст- 13%

2. Соотношение фондов оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и иных работников, предусмотренных Штатными единицами определяется в следующем порядке:

2.1. Фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОПпп)- 70% ФОТб
2.2. Фонд оплаты труда иных работников, предусмотренных Штатными единицами школы- 30% от ФОТб
3. Соотношение фонда аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда неаудиторной занятости (ФОТнз) в рамках общего фонда оплаты труда педагогического персонала (ФОТо) соответственно 74,8% и 19,3%

4. Соотношение общей и специальной частей фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп) определяется в следующем порядке:

4.1. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо)- 69% от ФОТпп
4.2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТсп)- 31% от ФОТпп
4.3. Специальная часть ФОТ рассчитывается с учетом введенных компенсирующих (Ккомп) и повышающих (Кпов) коэффициентов. Компенсирующие выплаты устанавливаются работникам приказом директора школы, основанием для которого является разработанная система Ккомп, согласованная Управляющим Советом и Профкомом:
4.3.1. Размеры выплат компенсационного характера составляют:

4.3.1.1. Выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, действующим законодательством Российской Федерации, региональными нормативными правовыми актами

4.3.1.2. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные коллективным договором и иными локальными правовыми актами школы в том числе:

	4.3.1.2.1.
	За заведование кабинетом, 

организацию на базе кабинета

 информационного центра
	      - химия, физика, 

информатика, технология, 

биология, спортивный зал

     - история, русский язык, математика, география, иностранный язык, ИЗО, начальные классы, музыка, ОБЖ

	4.3.1.2.2.
	Школьному  оператору
	

	4.3.1.2.3.
	Проверка тетрадей
	

	4.3.1.2.4.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	

	4.3.1.2.5.
	За работу с библиотечным фондом (для заведующей библиотекой)
	

	4.3.1.2.6.
	За совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно-отсутствующего работника
	Определяется по соглашению сторон в трудовом договоре

	4.3.1.2.7
	Руководителям школьных МО
	

	4.3.1.2.8
	За заведование пришкольным участком
	

	4.3.1.2.9
	За работу в качестве инспектора по охране прав детства
	

	4.3.1.3.0
	Руководителям кружков
	

	4.3.1.3.1
	За ведение документации
	

	4.3.1.3.2
	За осуществление контроля питания
	

	4.3.1.3.3
	Секретарю педсовета
	


4.3.2. Размеры повышающих коэффициентов составляют: 
     4.3.2.1.Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (включая иных педагогических работников, предусмотренных штатными единицами школы): 
                      *А=1,4- высшая категория
*А=1,3- первая категория

*А=1,2- вторая категория

*А=1,0- педагог не имеет категории

4.3.2.2 Повышающие коэффициенты за дифференциацию обучения при делении класса на группы, а также работу с профильными группами

*Р=2,0- иностранный язык, физическая культура 5-11 кл., информатика и ИКТ, технологии
4.3.2.3. Повышающие коэффициенты за приоритет( профильность и сложность) предметов

*Р=2- иностранный язык

*Р=1,3- профильные предметы 10-11 кл., русский язык 9 и 11 кл., математика 9 и 11 кл., все предметы в 1 классах

*Р=1,15- история, обществознание, география, природоведение, биология, информатика, экономика, физика, химия, 2-4 классы начальной школы, русский язык и математика в 5-8, 10 классах; «шахматный клуб» (дополнительное образование)

*Р=1,1- МХК

*Р=1,05- технология, физическая культура, музыка, ОБЖ, ИЗО

*Р=2- за работу с группами учащихся в рамках факультатива, элективного курса, и др. развивающих курсов при наполняемости до 15 человек.

4.3.2.4. Повышающие коэффициенты за дополнительную нагрузку при преподавании некоторых предметов (соблюдение особых требований в части ТБ, подготовка учебно-материальной базы)

Р=1,1- химия, информатика, технология, физкультура

4.3.2.5. Повышающие коэффициенты за работу в гимназическом классе (по всем предметам) 

Р=1,15 (15%)

4.3.2.6. Повышающие коэффициенты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных
-индивидуальное обучение на основании медицинского заключения
-индивидуальное обучение воспитанников Центра «Солнцево» (педагогическая запущенность, показания по здоровью обучающихся)

Р=1,2

4.3.2.7. Постоянные доплаты за наличие отраслевых наград:

Р1=7000.00- «Почетный работник общего образования»

Р2=7000.00- ученая степень «кандидат наук»

Р3=12000.00- «заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», доктор наук, профессор

4.3.2.8. Повышающие коэффициенты молодым специалистам (в течение 3-х лет после окончания ВУЗа)

 Сумма устанавливается ежегодно приказом директора по согласованию с профсоюзном комитетом и Управляющим Советом.
5. Распределение базовой части фонда оплаты труда иных работников, предусмотренных Штатными единицами школы:

5.1. Доля фонда для оплаты труда иных педагогических работников, ФОТипп- 8,05%

5.2. Доля фонда для оплаты труда административно- управленческого персонала (ФОТауп) не более 15,1% от фонда оплаты труда педагогического персонала (ФОТпп) или 10,57% от ФОТб
          5.3. Доля фонда оплаты учебно-вспомогательного персонала (ФОТувп)- 6,92%

          5.4. Доля фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала (ФОТмоп)- 4,59%

6. Размер базовой единицы для определения должностных окладов вводится приказом директора, размеры должностных окладов определяются по индексам «Квалификационной таблицы индексации работ разной квалификации в МКОУ НООШ».
